
Date du plan : 2021-09-17
Mise-à-jour :

Enjeux de développement 
économique

Objectifs AEQ
Axes d’intervention 

AEQ
Objectifs à atteindre

Actions / interventions à 
mettre en place

Échéancier Indicateurs de performance Temps imparti Ressource

1.1.1 Effectuer 10 rencontres 
individuelles d’entreprises 
annuellement 31-déc-21

Nb d'entreprises rencontrées 30%
25% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

1.1.2 Référer 5 entreprises à IQ 
& Digifab 

31-déc-21

Nb d'entreprises référées 10%
5% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

2.1.1 Effectuer 10 rencontres 
individuelles d’entreprises

2021

Nb d'entreprises rencontrées 20%
15% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

2.1.2 Développer une feuille de 
route d'accompagnement des 
entreprises agricoles en continu

réalisation feuille d e route et 
mise a hour régulière

10% 10% temps de la ressource A

2.2.1 Référer 10 entreprises à 
IQ, FADQ, MAPAQ, réseaux 
régionaux, CCTT

Nb d'entreprises référées 20%
15% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

2.2.2 Établir des liens avec le 
créneau d'excellence en 
transformation alimentaire 
(Transform'Action)

Nb d'entreprises référées + 
ODS

10%
5% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

3.1.1 Mettre en place des 
plateaux de travail (insertion) 
en entreprise dans la première 
année

2022-03-31
Nb d'entreprises 
accompagnées

30%
25% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

3.1.2 Référer aux ressources, 
programmes, services existants 
en immigration à travers le CJE 31-mars-23

Nb d'entreprises référées 10% 10% temps de la ressource B.

3.2.1 Assurer les suivis 
d’organismes dans les actions 
en employabilité du plan de 
lutte à  la pauvreté  31-mars-22

Nb d'organismes rencontrés 12% 12% temps de la ressource B.

3.2.2 Mettre en place les 
actions du plan d’action de la 
MRC en immigration 2025

Nb d'actions mises en place 10% 10% temps de la ressource B.

2

PLAN D’INTERVENTION ET D’AFFECTATION DES RESSOURCES 

1.1 Inciter les entreprises de la 
MRC à entamer une démarche 
de diagnostic numérique

1,2,3,4 1,2,3,4,5,6,7
Accompagner les entreprises 

dans la transformation 
numérique

1

2.1 Accompagner les 
entreprises agricoles dans leur 
projet en lien avec les priorités 
du PDZA

2.2 Référer aux partenaires 
selon expertises nécessaires 
au dossier

Appuyer les entreprises et 
producteurs agricoles dans le 

développement de leurs 
activités 

1,2,4 1,2,3,4,7

3
Appuyer les entreprises face 
à la pénurie de main-d’œuvre

1,2,4 1,2,3,4,7

3.1 Accompagner les 
entreprises en besoin de main-
d'œuvre

3.2 Évaluer des solutions 
alternatives face à la pénurie de 
MO



Date du plan : 2021-09-17
Mise-à-jour :

Enjeux de développement 
économique

Objectifs AEQ
Axes d’intervention 

AEQ
Objectifs à atteindre

Actions / interventions à 
mettre en place

Échéancier Indicateurs de performance Temps imparti Ressource

PLAN D’INTERVENTION ET D’AFFECTATION DES RESSOURCES 

4.1.1 Effectuer 10 des 
rencontres individuelles 
d’entreprises en continu

Nb d'entreprises rencontrées 5%
5% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

4.1.2 Mettre en place et 
publiciser des initiatives 
collectives comme Omnibus et 
Éco-Taxi

a définir selon l'action 
retenue

Nb d'utilisations excédentaires 10% 10% temps de la ressource B.

4.2.1 Mettre en place les 
recommandations établies par 
l’étude en cours

a définir selon les 
recommandation

Nb d'actions mises en place 10% 10% temps de la ressource B.

4.2.2 Coopérer au chantier sur 
le logement du plan de lutte à la 
pauvreté. 

 dépôt du rapport 2022. 
suivi selon les 
recommandations 

% d'augmentation des nouveau 
logement 

8% 8% temps de la ressource B.

5.1.1 Embaucher une (1) 
nouvelle ressource en 
développement économique

Une embauche

5.1.2 Embaucher une (1) 
nouvelle ressource en 
développement social et 
entrepreneuriat collectif

Une embauche

5.1.2 Embaucher une (1) 
nouvelle ressource en adjointe 
senior aux conseillers mars-21

Une embauche

5.2.1 Soulager les conseillers 
des tâches cléricales

dès mars 2021

Nb d'entreprises 
accompagnées + Nb 
d'entreprises référencées

5.2.2 Optimiser le 
référencement aux organismes 
de 2e ligne

Nouvelle ODS 5%
5% temps de la ressource A.
5% temps de la ressource B.

4
Optimiser la mobilité durable 

du territoire
1,2,4 1,2,3,4,7

4.1 Accompagner les 
entreprises pour mettre en 
place des initiatives leur 
permettant le déplacement de 
leur main-d’œuvre  

4.2 Optimiser la couverture de 
service pour la population en 
général afin d’assurer une 
masse critique d’usagers 

5
Optimisation des processus 

internes à la MRC
2,3,4 3,6,7

5.1 Embaucher deux (2) 
nouvelles ressrources en 
développement économique et 
une (1) en administratif

5.2 Optimiser le temps 
d'accompagnement des 
ressources en développement 
économique

2021 ( automne)

Temps non imparti aux nouvelles ressources

Temps non imparti aux nouvelles ressources

Temps non imparti aux nouvelles ressources

Temps non imparti aux nouvelles ressources



Objectifs d'AEQ

1. Améliorer les services aux entreprises 

2. Développer une offre de service qui répond aux priorités et aux besoins des entreprises de l’ensemble du territoire de la MRC. 

3. Donner accès à des services comparables sur le territoire

4. Assurer que les entreprises puissent se déployer et atteindre leur plein potentiel.

Axes d'intervention d'AEQ

1. Accompagner les entreprises et les entrepreneurs dans leurs projets d’affaires. 

2. Référer aux ressources, programmes, services existants afin d’aider de manière optimale tous les types d’entreprises (travailleurs 
autonomes, coops, entreprises manufacturières, services, etc.). 

3. Intervenir à l’échelle de la MRC pour permettre une accessibilité de proximité aux services au plus grand nombre d’entreprises et 
d’entrepreneurs. 

4. Collaborer avec différentes ressources et expertises sur le territoire des MRC pour maximiser l’offre de services aux entrepreneurs.

5. Collaborer étroitement avec IQ dans chaque région pour permettre au plus grand nombre d’entreprises d’optimiser leurs processus 
et leur croissance. 

6. Contribuer à faciliter les démarches de financement en lien avec des projets d’entreprises divers et variés, notamment par les FLI, 
les FLS et d’autres fonds régionaux dédiés.

7. Dynamiser l’économie locale des MRC par l’augmentation des ressources pour accompagner les entreprises.  


